
次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく 

公益財団法人 岡山県環境保全事業団 行動計画 

 

 

職員が仕事と子育ての両立を図ることができ、男女ともに働きやすい職場を目指すた

め、次の行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間   202４年４月 1日 ～ 202７年３月３1日までの３年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 2024年度～ 4半期ごとに時間外勤務実績を集計し、職員へ周知 

● 2024年度～ 各部門において部門長から時間外勤務削減のための取組を示す 

 

 

 

 

 

 

目標１：2026年度の職員一人あたりの月平均時間外勤務時間を 

2023年度比で５％削減する（次世代・女活） 


